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Résumé

Pour les diplômé.e.s en philosophie, un plan de carrière courant est l’enseignement dans
les réseaux collégial et universitaire. Or, certaines personnes ne sont pas attirées par le
monde académique, ou ne trouvent pas un poste convenant à leurs attentes (fluctuation de
la quantité de postes disponibles, précarité, éloignement, etc.). Quelles sont les opportunités
professionnelles pertinentes s’offrant à ces personnes?
Cette table ronde vise à présenter différentes avenues professionnelles pertinentes s’offrant
aux diplômé.e.s en philosophie. L’objectif est d’en faire un événement récurrent lors du
congrès de la SPQ (avec un panel renouvelé à chaque année). Cette table ronde permettra
de faire circuler l’information quant aux occasions professionnelles pour les membres de notre
communauté. Elle permettra aussi de tisser des liens entre les étudiant.e.s, les professeur.e.s
et les professionnel.le.s. Finalement, elle nous permettra de collecter des informations en-
tourant les trois questions suivantes:

Outre l’enseignement dans les réseaux collégial et universitaire, quelles sont les avenues
professionnelles pertinentes pour les membres de notre communauté?

Comment les membres de notre communauté peuvent-ils s’y prendre pour bien s’intégrer
à ces domaines professionnels?

Comment les départements de philosophie peuvent-ils s’y prendre pour bien préparer
leurs étudiant.e.s au monde professionnel?
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